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Το πρόγραµµα έχει χρηµατοδοτηθεί µε την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αυτός ο ιστότοπος αντικατοπτρίζει µόνο τις
απόψεις του δηµιουργού και η Επιτροπή δεν µπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται
σε αυτόν.



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

Η ΕΝΟΤΗΤΑ 4 περιέχει:
• Σύντομη περιγραφή του Πλαισίου Δεξιοτήτων Διαχείρισης

Καριέρας 
• ΔΙΚΤΥΑ: εργαλεία και ικανότητες για τους εκπαιδευτές

Εταίροι: LUMSA, ELN, BEST, INNOV, MeathPartnership, 
SYNTHESIS, TTG και REINTEGRA



ΔΙΚΤΥΑ
Εισαγωγή



ΔΙΚΤΥΑ

Αναφέρεται στις ικανότητες που επιτρέπουν την εξέλιξη σχέσεων και
δικτύων υποστήριξης για την ενίσχυση της καριέρας.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΟΥΣ

1. Αλληλεπίδραση με άλλους για την οικοδόμηση σχέσεων.
2. Χρησιμοποίηση πληροφοριών και σχέσεων για την εξασφάλιση,

δημιουργία και διατήρηση της εργασίας.
3. Ανάπτυξη και διατήρηση μιας σειράς σχέσεων που είναι σημαντικές

για την πορεία της σταδιοδρομίας.

Από το Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης Καριέρας της Σκωτίας (2012)



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ	 ΓΙΑ	 ΤΟΥΣ	
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ

Με το τέλος της εκπαίδευσης θα γνωρίζετε:

1. Πώς ορίζονται τα Δίκτυα στο Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης
Καριέρας της Σκωτίας.

2. Πώς να προωθήσετε τις ικανότητες των εκπαιδευομένων στην
εδραίωση και διατήρηση κοινωνικών σχέσεων που υποστηρίζουν
την εξέλιξη της σταδιοδρομίας.

3. Πώς να υποστηρίξετε τους εκπαιδευόμενους στη χρήση
πληροφοριών και σχέσεων για να εξασφαλίσουν, να
δημιουργήσουν και να διατηρήσουν την εργασία τους.

4. Πώς να υποστηρίξετε τους εκπαιδευόμενους στην ανάπτυξη και τη
διατήρηση μιας σειράς σχέσεων που είναι σημαντικές για την
πορεία σταδιοδρομίας.

Η επίτευξη αυτών των στόχων θα αξιολογηθεί στο τέλος της
κατάρτισης..



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: 
ΣΥΛΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ

1. Τι σηµαίνουν αυτοί οι στόχοι για µένα;
2. Ποιους θεωρώ σηµαντικούς ανθρώπους στην πορεία 
της καριέρας µου; Γιατί;

3. Αναφορικά µε την καριέρα µου πόσο έχω επωφεληθεί 
από την δικτύωση µου;



ΕΡΓΑΛΕΙΑ

Αποτελέσματα εκπαίδευσης για τον
πελάτη: 1/3

Εργαλεία

Επικοινωνώ µε αυτοπεποίθηση και 
αποτελεσµατικότητα για την οικοδόµηση σχέσεων.

➢ Κατανόηση και επίδειξη διαπροσωπικών και 
οµαδικών επικοινωνιακών δεξιοτήτων που µου 
επιτρέπουν να βοηθάω/συνεργάζοµαι µε άλλους.

➢ Γνωρίζω πώς να αντιµετωπίζω την πίεση από τους 
συναδέλφους και κατανοώ πώς συσχετίζονται η 
συµπεριφορά µου µε αυτές των άλλων.

➢ Κατανοώ τη σηµασία των θετικών σχέσεων στην 
προσωπική και επαγγελµατική ζωή µου.

➢ Σέβοµαι τη διαφορετικότητα.
➢ Είµαι σε θέση να εκφράσω προσωπικά 

συναισθήµατα, αντιδράσεις και ιδέες µε τον 
κατάλληλο τρόπο.

➢ Γνωρίζω πώς να λύσω διαπροσωπικά προβλήµατα.

➢ Άσκηση: Κοινωνικά δίκτυα στο 
µονοπάτι της καριέρας µου

➢ Άσκηση: Αποτελεσµατικές 
δεξιότητες ανατροφοδότησης



ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΔΙΚΤΥΑ ΣΤΗΝ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ 
ΚΑΡΙΕΡΑΣ: ΑΣΚΗΣΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΔΙΚΤΥΑ ΣΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ 
ΚΑΡΙΕΡΑΣ



ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΘΕΩΡΙΑ & 
ΠΡΑΞΗ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

https://open.buffer.com/how-to-give-receive-feedback-work/



ΕΡΓΑΛΕΙΑ

Αποτελέσματα εκπαίδευσης για τον πελάτη:
2/3

Εργαλεία

Χρησιµοποιώ πληροφορίες και σχέσεις για να εξασφαλίσω 
και να δηµιουργήσω το έργο. 

➢ Κάνω γνωστές τις δεξιότητες µου σε άλλους
➢ Κατανοώ τη σηµασία των προσωπικών αρετών στην 

εξασφάλιση, δηµιουργία και διατήρηση του έργου.
➢ Κατανοώ ότι οι δεξιότητες και οι εµπειρίες µπορούν να 

µεταφερθούν σε διάφορα εργασιακά περιβάλλοντα. 
➢ Γνωρίζω πώς να εντοπίσω, αναλύσω και χρησιµοποιήσω 

πληροφορίες για την αγορά εργασίας. 
➢ Αναπτύσσω δεξιότητες εύρεσης εργασίας.
➢ Κατανοώ την αξία της εθελοντικής εργασίας στο χτίσιµο 

δικτύων εργασίας, µάθησης και εµπειριών.
➢ Αναπτύσσω σχέσεις και δίκτυα για να εξασφαλίσω 

εργασία  και να βελτιώσω την καριέρα µου. 

➢ Μεταβιβάσιµες δεξιότητες
– Θεωρία και άσκηση

➢ Δικτύωση  εν συντοµία



Reflect on your previous tasks and transferable skills:
Transferable skills - Theory and exercise

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΙΜΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ- 
Θεωρία

https://oucareers.wordpress.com/tag/transferable-skills/



ΔΙΚΤΥΑ: ΘΕΩΡΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΞΗ

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ 
ΔΕΛΤΙΟ 

ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ
1. ΠΟΙΟΣ 
ΕΙΜΑΙ;

2. ΠΟΥ 
ΗΜΟΥΝ;

3. ΠΟΥ ΠΑΩ;

Τι είδους δεξιότητες, εµπειρίες, 
ικανότητες και γνώση έχω αποκτήσει;





ΕΡΓΑΛΕΙΑ

Αποτελέσματα εκπαίδευσης για τον πελάτη:
3/3

Εργαλεία

Αναπτύσσω και διατηρώ µια σειρά από σχέσεις που είναι 
σηµαντικές για την πορεία της σταδιοδροµίας µου.

➢ Γνωρίζω πώς και πότε να επικοινωνήσω µε άτοµα που 
µπορούν να παρέχουν πληροφορίες σχετικά µε τις 
ευκαιρίες εργασίας και µάθησης.

➢ Έχω τη δυνατότητα να συνεργαστώ µε άλλους σε µια 
σειρά ρόλων. 

➢ Δηµιουργία και χρήση υποστηρικτικών δικτύων 
συναδέλφων.

➢ Γνωρίζω πώς να χρησιµοποιήσω την τεχνολογία για να 
υποστηρίξω την ανάπτυξη και τη συντήρηση των 
κοινωνικών δικτύων.

➢ Αναγνωρίζω πότε και πώς να κοιτάζω πέρα ​​από τα άµεσα 
κοινωνικά µου δίκτυα και να τα χρησιµοποιώ για να 
στηρίξω την εξέλιξη της σταδιοδροµίας µου.

➢ Να είµαι σε θέση να δηµιουργήσω σχέσεις µε πιθανούς 
εργοδότες και παρόχους µάθησης. 

➢ Οπτικο-ακουστικό υλικό: 
Επανάσταση των κοινωνικών 
δικτύων

➢ Φυλλάδιο: Χρήσιµα κοινωνικά 
δίκτυα Πλατφόρµες



ΕΠΑΝΑΣΤΑΣΗ ΣΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΔΙΚΤΥΑ

https://youtu.be/RJJMa46Q574



ΕΠΑΝΑΣΤΑΣΗ ΣΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΔΙΚΤΥΑ
◇ Γιατί τα κοινωνικά δίκτυα είναι σηµαντικά στη διαχείριση της καριέρας;
◇ Χρησιµοποιείς κοινωνικά δίκτυα στη διαχείριση της καριέρας;

○ Εάν ναι, ποια; Πώς τα χρησιµοποιείς?
◇ Επωφελήθηκες από τη χρήση κοινωνικών δικτύων στη διαχείριση καριέρας; Πώς;
◇ Εάν δεν χρησιµοποιείς κοινωνικά δίκτυα στη διαχείριση καριέρας, τι άλλο 
χρησιµοποιείς;

◇ Πώς µπορείς να βελτιώσεις τη χρήση των κοινωνικών δικτύων στη διαχείριση της 
καριέρας σου; Πώς µπορείς να επωφεληθείς από αυτό;



ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΤΗΣ 
ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

2014
http://www.sumitdhawan.com/get-a-job-in-social-media-by-enjoying-it/



ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ



ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

Αποτελέσματα εκπαίδευσης για τον
πελάτη

Δεξιότητες των εκπαιδευτών

Απευθύνομαι	με	αυτοπεποίθηση	και	
αποτελεσματικότητα	σε	άλλους	για	
τη	δημιουργία	σχέσεων.

Ενεργή	ακρόαση
Σχεδιασμός	ενεργειών
Αξιολόγηση	δεξιοτήτων
Επίγνωση

Χρησιμοποιώ πληροφορίες και σχέσεις
για να εξασφαλίσω, να δημιουργήσω και
να διατηρήσω την εργασία μου
Αναπτύσσω	και	διατηρώ	μια	σειρά	
από	σχέσεις	που	είναι	σημαντικές	
για	την	πορεία	της	καριέρας	μου.



ΟΡΙΣΜΟΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

◇ Ενεργή Ακρόαση
■Η ικανότητα να εστιάζεστε εντελώς στο τι λέει ή δεν λέει ο πελάτης
■Η κατανόηση του νοήµατος από τα λεγόµενα του πελάτη και από το περιεχόµενο 
■Η υποστήριξη του τρόπου έκφρασης του πελάτη

◇Επίγνωση
■η ικανότητα για παρακίνηση του πελάτη να εµπλακεί στην ανταπόκρισή των εµπειριών 
και των σκέψεων του
■να θέτετε περαιτέρω, ανοικτά ερωτήµατα σχετικά µε την ιδέα του πελάτη για τον εαυτό 
του και τις δεξιότητές του / της.

◇Σχεδιασµός ενεργειών
■η ικανότητα να προωθηθεί η λύση του πελάτη
■ ενθάρρυνση του πελάτη να διερευνήσει πιθανές ευκαιρίες
■ ενθάρρυνση του πελάτη να πάρει αποφάσεις και να λάβει µέτρα.

◇Αξιολόγηση δεξιοτήτων
■η ικανότητα ενίσχυσης της γνώσης του πελάτη σχετικά µε τις τρέχουσες δεξιότητές 
του/της
■παρακίνηση να αναπτύξει τις τρέχουσες δεξιότητες του/της
■ ενθάρρυνση του πελάτη να µάθει νέες δεξιότητες



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Πώς το πετύχαµε;

Συµπληρώστε την αυτό-αξιολόγηση στην επίτευξη των 
µαθησιακών αποτελεσµάτων για όλες τις θεµατικές της 
εκπαίδευσης ACUMEN

Ευχαριστούµε για τη συµµετοχή σας!



ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Το εκπαιδευτικό υλικό για µελέτη και όλα τα 
εργαλεία για τους εκπαιδευόµενους βρίσκονται 
στο www.acumen.website.

◇Εγγραφείτε ή συνδεθείτε µε το λογαριασµό 
σας στο Facebook.

◇Εξοικειωθείτε µε το υλικό.
◇Ερωτήσεις για τα εργαλεία; Ρωτήστε τον 
εκπαιδευτή και επωφεληθείτε από την 
οµάδα.



Ερωτήσεις;

Περισσότερες πληροφορίες στο
www.acumen.website


