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ESERCIZIO 

AREA: GLI ORIZZONTI 
BIOGRAFIA DI APPRENDIMENTO IN PRATICA 

Descrizione del metodo: 

1. Annota tutti gli avvenimenti del tuo passato professionale, tenendo 
conto del periodo scolastico e mettili in ordine cronologico, come in un 
curriculum. 

2. Inoltre, annota tutti gli eventi non professionali (trasferimenti, malattie, 
ecc.) che hanno influito sulla tua carriera. 

3. Annota ciò che hai appreso e in quale occasione. Questo 
apprendimento può essere di natura cognitiva, o può riferirsi a fasi di 
apprendimento emotivo, sociale o tecnico. 

4. Annota anche quale fosse in quel momento la tua percezione 
personale verso l'apprendimento. Potresti chiederti: 
Cosa è stato utile, cosa no? 
Mi è piaciuto imparare o no? 

5. Annota i nomi delle persone che hanno avuto un ruolo in questa fase o 
situazione: insegnanti, tutor, amici, ecc.  
Cosa ricordi positivamente e/o negativamente?  
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