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Arbeitsblatt 3: LERN-BIOGRAFIE in der Praxis

Bereich: Horizonte

Beschreibung der Methode:

1.

Nofieren Sie alle Rahmendaten lhrer beruflichen Vergangenheit unter
BerUcksichtigung der getroffenen BildungsmaBnahmen und bringen Sie
diese wie in einem Lebenslauf in eine chronologische Reihenfolge.

Beachten Sie auBerdem alle nicht-beruflichen Ereignisse (Umzuge,
Krankheiten, usw.), die Einfluss auf Ihre Karriere nahmen.

Schreiben Sie auf, was Sie zu welchem Anlass gelernt haben. Dies kbnnen
kognitive, aber auch emotionale, soziale oder technische
LernmaBnahmen/Lerninhalte sein.

Merken Sie auch an, wie lhre persdnliche Wahrnehmung/Einstellung zum
Lernen damals war.

Was war hilfreich, was nicht?

Hat es SpalB gemacht zu lernen oder nicht?

Nennen Sie die Namen der Personen, die in dieser Phase/in dieser Situation
eine Rolle gespielt haben: Lehrerinnen, Mentorinnen, Freundinnen, usw.
Was haben Sie positiv und/oder negativ in Erinnerung?

Lernsituationen/-ereignisse/-erfolge  Wissen und Fahigkeiten  Involvierte Personen
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