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Kompetenzen, die es Menschen ermoglichen, ein
gesundes soziales Selbstverstandnis zu entwickeln.

Kompetenzen, die es Menschen ermdglichen, sich
Starken anzueignen und auf diesen aufzubauen,
um lukrativen Lern- und Arbeitsangeboten
nachzugehen.

Kompetenzen, die es Menschen Uber deren
gesamtes Leben hinweg ermoglichen, personliche
Karriereziele zu visualisieren, zu planen und zu
erreichen.

Kompetenzen, die es Menschen ermaoglichen, sich
Beziehungen und Hilfenetzwerke aufzubauen.
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SELBST
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<> Folgende Kompetenzen «ermoglichen Menschen ein
gesundes und soziales Selbstverstandnis zu entwickeln»:

* Ein positives Selbstbild aufbauen und pflegen.

* Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen meinen Rollen in
Privatleben, Beruf und Bildung finden.

e Mein Verhalten so andern, dass dieses in vielen
unterschiedlichen Situationen angemessen ist.

e Ich habe ein Bewusstsein daflr, wie ich mich im Laufe
meines Lebens verandere und weiterentwickle.

e |ch treffe positive Entscheidungen in meinem
Berufsleben.
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REFLEXION v ACUMEN
®

 Wie fordern wir als Trainer (Arbeitende in der
Erwachsenenbildung , Trdger,
Arbeitsvermittler*innen,,
Personalentwickler*innen) diese
Kompetenzen?

Co-funded by the

cs Erasmus+ Programme
of the European Union




REFLEXION

CMS Framework for Scotland
SELBST

Ein positives Selbstbild aufbauen
und pflegen.

Ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen meinen Rollen in
Privatleben, Beruf und Bildung
finden.

Mein Verhalten so andern, dass
dieses in vielen unterschiedlichen
Situationen angemessen ist.

Ich habe ein Bewusstsein daflir, wie

ich mich im Laufe meines Lebens
verandere und weiterentwickle.
Ich treffe positive Entscheidungen
in meinem Berufsleben.

Gegenwartige und zukiunftige
Umsetzung

Wie kbnnen wir
Teilnehmende in unserer
gegenwartigen Praxis dabei
unterstiitzen, diese Starken
bei sich zu auszubilden?

Wie konnen wir dieses Thema

noch weiterentwickeln?
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TOOLS ACUMEN

Lernziele der Teilnehmenden (d.h. in Tools (Beispiele fiir bekannte
welchen Bereichen sollen sich die geeignete Tools)
Ratsuchenden weiterentwickeln)
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FAHIGKEITEN

Lernziele der Teilnehmenden Fahigkeiten der Trainer
(d.h. in welchen Bereichen sollen sich die (Arbeitende in der Erwachsenenbildung ,
Ratsuchenden weiterentwickeln Trager, Arbeitsvermittler*innen,,

Personalentwickler*innen...)
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Methodische Beispiele

fur Trainer und
Teillnehmende

< Wir empfehlen
hauptsachlich mit aktiven
Methoden zu arbeiten (gemald
Kolbs Theorie des
erfahrungsbasierten Lernens)

i




Lernzyklus nach Kolb

Aktives ! Konkrete

Experimentieren Erfahrung

Beobachtung
Abstrakte und

Begriffsbildung i Reflexion
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SELBST

1. Ein positives
Selbstbild autbauen und
pflegen
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Ubung 1: ZEICHNEN

ACUMEN
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JOHARI FENSTER

Mir selbst bekannt Mir selbst nicht bekannt

BLINDES SELBST
Informationen Uber Sie selbst,
die lhnen selbst nicht
bekannt, anderen jedoch
bekannt sind

OFFENES SELBST
Informationen Uber Sie selbst,
die sowohl Ihnen als auch

Anderen anderen bekannt sind

Bekannt

UNBEKANNTES SELBST
Informationen Uber Sie selbst,
die weder lhnen noch
anderen bekannt sind

VERSTECKTES SELBST
Informationen Uber Sie selbst,
die Ihnen bekannt, anderen

Anderen jedoch nicht bekannt sind
nicht

bekannt

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Mogliche Arbeitsaufgabe

«Mein bestes Ich»
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Die Theorie Richard Boyatzis
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1.
My ideal self—who
do | want to be?

2.
My real self—
who am |?

Practicing the new
behavior, building
new neural pathways
through to mastery

RN 5.
Developing trusting
relationships that help, --+
support, and encourage
_each step in the\process

My strengths—
where my ideal and
real self overlap

7’
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4.
Experimenting with
new behavior,
thoughts, and feelings

'
'
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My weaknesses—
where my ideal and
real self differ

3.
My learning agenda—
building on my strengths
while reducing gaps

From: Boyatzis, 2011



UBUNGEN
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<>Ub1: 27 Dinge, die ich in meinem Leben noch tun
mochte

<> Ub2: Die Lotterie Tel’:gztﬁf:ﬁ:gip
<Ub3: Mein Traumjob

<>Ub4: Mein ideales Leben
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SELBST

2. ausgewogenes Verhaltnis zwischen
meinen Rollen

3. Anpassungsfahigkeit in
verschiedenen Situationen




THE WHEEL

<>F1'ir Trainer/Coaches/Erwachsenenbildner*innen:
Das Rad des Lebens

<> Video:
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SELBST

4. Veranderung
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> ENTWERFEN SIE DAS
ALBUMCOVER IHRES LEBENS

..My galary inthe
Venture Lab-Universe...

Tina Seelig, Crash Course on Creativity, NovoEd. 2013 2, |

of the European Union
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SKILLS
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FAHIGKEITEN ACUMEN

Lernziele der Teilnehmenden Fahigkeiten der Trainer
(d.h. in welchen Bereichen sollen sich die (Arbeitende in der Erwachsenenbildung ,
Ratsuchenden weiterentwickeln Trager, Arbeitsvermittlerinnen,,

Personalentwickler*innen...)
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FAHIGKEITEN

<> Aktives Zuhoren 1st die Fahigkeit, sich
vollkommen zum einen darauf zu konzentrieren,
was die/der Ratsuchende sagt und nicht sagt, zum
anderen das von der/vom Ratsuchende Gesagte in
Zusammenhang mit deren/dessen Wiinschen zu
sehen und die Ausdrucksfahigkeit der/des
Ratsuchenden zu fordern.
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LERNZIELE

Nach Beendigung dieses Lernabschnitts werden die Teilnehmenden in der
Lage sein:

® auf die Bediirfnisse der/des Ratsuchenden und deren/dessen
Entwicklungsplan einzugehen;

® sich die Anliegen, Ziele, Werte und Uberzeugungen dariiber, was moglich
und was nicht moglich ist, anzuhoren;

o

zwischen Botschaften zu unterscheiden, die mit Worten, dem Stimmton
oder korpersprachlich von der/vom Ratsuchenden tibermittelt werden
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BRAINSTORMING

HANDOUT 3
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KOMMUNIKATIONSSPERREN KOMMUNIKATIONSVERSTARKER -
ACUMEN
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From: Tutu and Franklin: A Journey Towards Peace Teachers Guide, a RIS o e European Union
production of Wisdom Works, Inc. (www.wisdomworks.net)




PAARUBUNG

® Ub1l: Zuhéren und mit anderen Worten widergeben

® Ub2: Zuhéren und ,spiegeln”

®  Ub3: Wahrnehmungscheck-AuBerungen entwickeln

® Ub4: Auf Grundlage der AuBerungen der Kolleg/inn/en je eine offene
Frage formulieren

®  UbS5: Erwidern Sie die AuBerung lhrer/Ihres Kollegin/Kollegen, indem Sie
ihr/ihm eine offene Frage stellen, um an genauere Informationen
heranzukommen

[ J

Ub6: Zusammenfassen

® Ub7: Feedback geben
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FAHIGKEITEN
(Beispiel 2)

< Handlungsweisen entwerfen ist die
Fahigkeit, gemeinsam mit der/dem
Ratsuchenden die Moglichkeit fir
kontinuierliches Lernen und das
Ergreifen solcher neuer Mallnahmen zu
schaffen, die am zielfiithrendsten sind.

Co-funded by the




LERNZIELE (Beispiel 2)

Nach Beendigung dieses Lernabschnitts werden die
Teilnehmenden 1n der Lage sein:

zusammenzufassen, mit anderen Worten widerzugeben,
rickzufragen und zu spiegeln, was die/der Ratsuchende daulert, um
Klarheit und Verstindnis herzustellen;

den wesentlichen Inhalt des von der/vom Ratsuchenden
Kommunizierten zu verstehen und diese/diesen dabei zu
unterstiitzen, zum Punkt zu kommen, anstatt sich in langen
Ausfiihrungen zu verstricken;

es der/dem Ratsuchenden zu ermoglichen, eine Situation urteilsfrei
und objektiv zu klaren, um sich von dieser zu 16sen und zum
nichsten Schritt tibergehen zu konnen.
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UTZLICHE
TECHNIKEN/UBUNGEN

HANDOUT 4
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STARKEN
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LERNZIELE

Nach Beendigung dieses Lernabschnitts werden die
Trainer in der Lage sein:

® Den Teilnehmenden Feedback zu ithren Starken zu geben und
Bewusstsein fiir die Fahigkeiten zu schaffen, die sie gerade
entwickeln

Kollegen und Arbeitsgebern zeigen, dass eine Entwicklung des
Teilnehmenden stattgefunden und dass dieser Kompetenzen
erworben hat

Teilnehmende motivieren, weiterhin aktiv zu bleiben und sich
weiterzuentwickeln

Es gibt viele Grinde Karrieremanagementfahigkeiten zu fordern. Bitte

nennen Sie ein paar Beispiele.
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Weitere Informationen auf
WWW.acumen.website
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