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3t taidot ovat erittdin tarkeitd menestymiselle missd tahansa tydssd. Siirrettdvat taidot ovat taitoja, jc
dessd paikassa mutta joita voidaan kayttdd myds muualla. Jos yksild  tunnistaa, kehittad ja valittaé

siirett@vistd  taidoistaan, hdnelld on  huomattavasti  enemmdan  tydhakumahdollisuuks
smahdollisuuksia.

Jjutama esimerkki: Jos henkild on auttanut naapurin kauneushoitolassa ja oppinut sielld kuinka vie
uhelimessa, voi hdn siirtéd taitonsa toiseen tyohdn, jossa saatetaan vaatia puhelimessa tydskentelyn tc

elija on oppinut koulussa kuinka organisoida useita projekteja, voi hdn siirtdd taitonsa tydhon, jossa vac
ntitaitoja.

Qisempia tehtavidsi ja saavutuksiasi. Mitd olet oppinut niistd ja kuinka voit hydtyd ndistd ¢
udessae
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SIIRRETTAVAT TAIDOT MAHDOLLINEN H
TULEVAISUUDESSA
si: Sotilasurani aikana koordinoin yli 250 | Timin  johtaminen  « [ Mahdollisuus hakea hallinnollisia
' koulutuksia ja sijoittamista ulkomaille. Projektinhallinta .
Resurssien hallintae
Resilienssi
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