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« MODUULI 1 kontaktiopetus (MODUULI 2
verkkomateriaali):

« Lyhyt johdanto Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehykseen

« VAHVUUDET: mahdolliset tyokalut ja taidot kouluttajille

Partnerit: ELN, BEST, FIPL, INNOV, LUMSA
MeathPartnership, REINTEGRA, SYNTHESIS ja TTG
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| develop and maintain a positive self-image

| maintain a balance that
is right for me in my life,
learning and work roles

1 adapt my behaviour
appropriately to fit a
variety of contexts

| am aware of how |
change and grow
throughout life

| make positive career decisions

Self|S

Networks

| interact confidently and
effectively with others to
build relationships

1 use information
and relationships to
secure, create and
maintain work

| develop and
maintain a range of
relationships that are
important for my career
journey

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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VAHVUUDET Skotlannin uranhallinnan A
viitekehyksen mukaan

viitekehyksen mukaa

ACUMEN

> Liittyvit taitoihin, jotka “antavat yksilolle
mahdollisuuden” EUROPEAN

LEARNING NETWORK

* Tulla tietoisiksi omista taidoista, vahvuuksista,
saavutuksista;

* Hyodyntaa vahvuuksiaan ja saavutuksiaan;

* Tulla varmaksi, resilientiksi ja valmiiksi oppimaan,
kun asiat ervat mene hyvin tai odotetusti;

* Hyodyntaa formaaleja ja informaaleja
oppimiskokemuksia seka tukea uravalintoja.
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* Kuinka edistit naita taitoja kouluttajana
(atkuiskouluttajat, tyovoimakouluttajat ja -
asiantuntijat, henkilostopaallikot)?

* Mita Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehyksessa sanotaan?




KESKUSTELUA / AIVORIIHI y A\

Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehys

Vahvuudet

i Olen tietoinen taidoistani,
vahvuuksistani ja
saavutuksistani

i Hyodynnan vahvuuksiani ja
saavutuksiani

i Olen varma, resilientti ja
valmis oppimaan, kun asiat

eivat mene hyvin tai odotetusti
i Hyodynnan formaaleja ja
informaaleja
oppimiskokemuksiani seka
tukemaan uravalintojani.

ACUMEN

EUROPEAN

LEARNING NETWORK

Nykyinen ja tuleva kaytanto

Kuinka autan asiakkaita
(tyontekijoita) kehittamaan
naita taitoja talla hetkellda?

Kuinka voisin kehittdaa
edelleen naita taitoja?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

Léhde Career Management Skill Framework Scotland (2012 - [ European Union



TYOKALUT
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Asiakkaan oppimistulokset

...tietoisuus omista taidoista,
vahvuuksista ja saavutuksista
....vahvuuksien ja saavutuksien
hyodyntaminen

....varmuus, resilienttiys  ja
oppimisvalmius kun asiat eivat
mene odotetusti.

....formaalien ja informaalien
oppimiskokemuksien
hyodyntaminen seka
uravalintojen tukeminen

Tyokalut (muutamia esimerkkeja

tunnetuista tyokaluista
Kuka olen? EUROPEAN

LEARNING NETWORK
Reflected Self Best (RBS

Molempiin:
Yhdistele Hollandin RIASEC ja
Edgar Schienin Ura-ankkuria

Dave Cromier:
Rhizomatic Learning

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union
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Henkilokohtaiset
kehitysideat




Henkilokohtainen arviointi & ominaisuudet

4

CUMEN

HENKILO = MINA
EUROPEAN

LEARNING NETWORK

Kuka olen?
Mita olen?
Miten olen?

Ominaisuudet

Ainutlaatuinen
Sosiaalinen

Moninainen

Muuttuva / Ennustettava

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union
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. ® (?
Miten valmennetaan/ mentoroidaan® TP

LEARNING NETWORK

Henkilokohtainen kehittymine

Kehittyminen - evoluutio, kehittaminen
Tapahtuu luonnostaan

Orientoitunut / itseohjautuva
(formaali, nonformaali)

Ohjaajana tarvitset: aktiivista kuuntelemista,
tietoisuuden lisaamista ja luovan ajattelun
kehittamista




Menetelmat ja tyokalut

sinulle ja asiakkaillesi

» Aktiiviset ja interaktiiviset
oppimismenetelmat

» Uranhallintataitojen
viitekehyksen mukaan
taitoja ja vahvuuksia tulisi
voida soveltaa yleisesti
eldaméssd ja missd tahansa
uran kehitysvaiheessa

> Dave Cromierin Rhizomatic
Learning

> Aloitetaan itsetietoisuudella
& vahvuuksilla




A\

ACUMEN

EUROPEAN

SELF-

AWARENESS

Johdanto — Kuka olen/
Retlected Best Self
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ASIAKKAAN / TYONTEKIJAT TAITOJEN JA ACUMEN

VAHVUUKSIEN RAKENNUSOHJEET

Valmentajana, mentorina tai uraohjaajajana
saatat

> Kiyttia psykometrisid testeji

<> Kysyi yksinkertaisia kysymyksid

> Kayttda sisiaisid lomakkeita

> Kayttia kartoituslomaketta
(moniste keskustelua varten)
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[TSE — DISCOVERY
REFLECTED BEST SELF (RBS)

Laura Roberts kollegoineen kehitti (2005)
Reflected Best Self eli RBS—harjoituksen.

RBS etenee vaiheittain

» Palautteen kerdaminen

» Kaavojen tunnistaminen

» Omakuvan kokoaminen

» Tyon uudelleen muotoilu

» Moniste — keskustellaan ja tehddan
harjoitus!
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HENKILOKOHTAISTEN VAHVUUKSIEN
RAKENTAMINEN / RESILIENSSIN
KEHITTAMINEN MUUTOKSEN
HALLITSEMISEKSI
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RESILIENSSI & HY VINVOINTI ACOMEN

Merkitys kasvussa bk

 Maailman terveysjarjesto kuvaa stressia “2000-luvun globaaliksi
epidemiaksi” (Rich Fernandez: “5 tapaa lisata resilienssia
tyossa” 6/2016)

« Eiuusi asia — suuri osa tyosta on nykyaan jatkuvasti
yhteydessa ulkomaailmaan, jatkuvaa, erittain vaativassa
tyokulttuurissa, jossa stressi ja loppuunpalamisen riski on hyvin
korkeat.

« Positiivinen asenne erittain tarkeaa: En ole epaonnistunut. Olen
vain loytanyt 10 000 tapaa, jotka eivat toimi.. —
Yhdysvaltalainen keksija, Thomas Edison

Co-funded by the

R Erasmus+ Programme
- of the European Union



RESILIENSSIN KEHITTAMINEN

Invariably involves

A

ACUMEN

* Yksilon vahvuuksien ja heikkouksien tarkastelemista

« Edgar Scheinin, laajasti arvostetun ja nykyaikaisen
organisaatiopsykologian perustajan, mukaan jokaisella meilla
on erityinen taipumus suuntautua tyohon ja etta lahestymme
tyota tiettyjen prioriteettien ja arvojen kautta. Han kutsuu tata
kasitteella “ura-ankkuri”.

« Katsotaan seuraavaksi ura-ankkureita tarkemmin
(verkkomateriaalit)

Co-funded by the

x Erasmus+ Programme
of the European Union
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HENKILOKOHTAISIIN VAHVUUKSIIN
TUKEUTUMINEN / LUOVA URANHALLINTA




RESILIENSSIN KEHITTAMINEN & 4
URANHALLINTATAIDOT

RANHALLINTATAIDOT

ACUMEN

- Liittyy tunnealyyn (asenne, positiivinen ajattelu)
: - EUROPEAN
- Luova ajattelu uranhallinnassa EARNING. NETWORK

- Rhizomatic Learning (Dave Cormier, 2011).
Oppiminen on kuin rihmasto, jolla ei ole alkua tai
loppua.

- Nykyaikana oppijan on

- Suuntauduttava

 Tuoda esille

* Verkostoiduttava
Ryhmityttava
Keskityttava
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THANK YOU

KYSYMYKSIA?




