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MONISTE 3: OPPIMISELAMAKERTA KAYTANNOSSA

TEEMA: TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Menetelmdn kuvaus:

1. Huomioi kaikki faktat ammattihistoriastasi, mukaan lukien
koulutukset ja laita ne aikajdrjestykseen kuten CV:ssa@.

2. Muista myds mainita kaikki uraasi  vaikuttaneet muut  kuin
ammatilliset tapahtumat (siirrot, sairaudet jne).

3. Kirjoita ylés mité olet oppinut ndistd tapahtumista. T&éma& voi olla
kognitiivinen, mutta myds emotionaalinen, sosiaalinen tai tekninen
oppimisvainhe.

4. Huomioi myds kuinka henkildkohtainen kdasitys oppimisesta ol
tuolloin. Voit kysyd itseltdsi: Mikd oli hyddyllistd, mik& ei2 Oletko
nauttinut oppimisesta vai et?

5. Kirjoita niiden henkildiden nimet, jotka ovat olleet mukana nd&issé
vaiheissa/tilanteissa: opettajat, mentorit, ystavat jne.

Mink& muistat positiivisena ja/tai negatiivisena?

Oppimistilanteet/tapahtuma Tiedot ja taidot Asiaan
t/saavutukset liittyvat

ihmiset

Timeline
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