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OHJEET

1.

LISAA

Tietoisuus — Kirjoita syyt, joiden vuoksi uskot, ettd muutos on tarpeen.
Tarkastele nditd syitd ja arvioi missd madrin henkild on tietoinen ndistd
tai muutoksen tarpeesta (1= ei tietoisuutta, 5= tdysin tietoinen)

Halu - Kirjoita tosiseikat tai seuraukset (hyvat ja huonot), jotka luovat
halun t&hdn muutokseen. Arvioi henkildn halua muuttua, oftaen
huomioon heit&d motivoivat tekijadt sekd ndkemykset ja kaikki niihin
liittyvat seuraukset (1= ei halua muuttua, 5= vahva halu muuttua)

Tieto - Kirjoita taidot ja tiedot, jota tarvitaan tukemaan muutosta, myos
jos henkildlla on selked kuva siitd miltd muutos nayttad. Arvioi tdmdan
henkildn tietdmystd tai koulutustasoa ndilla aloilla (1=ei ole tietoq,
S=erittdin asiantunteva).

Kyky - Ottaen huomioon aiemmin tunnistetut tiedot ja taidot, arvioi
henkildn kykyd suorittaa nditd taitoja tai toimia tédmdn tiedon
perusteella. Arvioi t&dmdan henkildn kykyd toteuttaa uusia taitoja ja
osaamista muutoksen tukemiseksi (1= ei ole kykyd, 5= on hyvin
kykenevd) .

Vahvistaminen - Kirjaa vahvistukset, jotka auttavat sdilyttdmdadn
muutoksen. Ovatko kannustimet paikallaan vahvistamaan muutosta ja
saamaan sen pysyvaksig Arvioi vahvistuksia ja sitd kuinka ne auttavat
muutoksen tfukemisessa ( 1=ei ole hydtyd, 5=on erittdin hyddyllinen).

Kun olet tayttanyt kaavakkeen tutki hetki antamiasi pistemdadrid.
Korosta kaikkia alueita, joille olet antanut 3 pistettd tai véihemman.

LUKEMISTA (saatavilla vain englanniksi)

http://www.afrissance.com/wp-content/uploads/2017/08/The-Prosci-ADKAR-

Model-eBook-min.pdf
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