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e Strucny uvod do CMS Ramce
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kompetence, které jednotliveim umoznuiji
OSOBNOST rozvijet vnimani sebe sama uvnitf spolecnosti

z kompetence, které jednotlivem umozniuji
SILNE ziskavat a stavét na svych silnych strankach a

STRAN KY usilovat o lukrativni uCebni a pracovni
prilezitosti

kompetence, které jednotlivem umoziuji
OBZORY vizualizovat, naplanovat a dosahnout svych
profesnich aspiraci béhem zivota

SlTE kompetence, které umoznuji jednotlivcim
rozvijet vztahy a podporujici sité
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Uvod
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OSOBNOST

<> se vztahuje ke kompetencim, které "pomahaji

jednotliveim rozvijet smysl pro sebevnimani ve

spolecnosti", tj.

* rozvijet a udrzovat pozitivni vlastni image;

e zachovat rovnovahu, ktera je pro mé vhodna v mém
Zivote, uceni a praci;

» prizpUsobit své chovani vhodné tak, aby odpovidalo
rdznym kontextlim;

* byt si vedom toho, jak se béhem zivota ménim a rostu;

e délat pozitivni kariérni rozhodnuti.
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/ZAMYSLETE SE PROSIN ACUMEN

* Jako Skolitele (vzdélavatele dospélych, experti v
oblasti rozvoje pracovnich sil, poskytovatele
sluzeb zameéstnanosti, manazeri lidskych
zdroju), jak tyto kompetence rozvijime?

Co-funded by the
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/ZAMYSLETE SE PROSIM ACUMEN

CMS Ramec pro Skotsko

Osobnost

i Vyvijim a udrzuji pozitivni
vlastni image.

@ Udrzuji rovnovahu, ktera je
pro mé vhodna v meém zivote,
uceni a praci.

i PFizpusobuji své chovani
vhodne tak, aby odpovidalo
ruznym kontextam.

i Jsem si védom toho, jak se
béhem zivota ménim a rostu.
i Délam pozitivni kariérni
rozhodnuti.

Soucasna a budouci praxe

Jak mohu pomoci klientum
rozvijet tyto dovednosti v mé
soucasné praxi?

Jak bych toto mohl dale
rozvijet?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Ucebni vystupy pro klienta Nastroje (nékteré priklady dobre
napr. co by méli klienti rozvijet zndmych ndstroji, které mohou byt
pouzity)
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DOVEDNOSTI

Ucebni vystupy pro klienta
napr. co by méli klienti rozvijet

A

Dovednosti skoliteld (dospéli
vzdélavatelé, experti v oblasti
rozvoje pracovnich sil, manazeri
lidskych zdrojt ...)
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Metodologie pro vas a

vaSe klienty

{>Navrhujeme pouZit
predev§im AKTIVNI
metodiky, a to na zakladé
ramcovych bodu Kolbovy
teorie experimentalniho
uceni.




Kolbliv cyklus experimentalniho uceni

Aktivni ! Konkrétni

experimentovani zkusenost

Reflexivni

i pozorovani

Teoretizovani
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OSOBNOST

1. Vyvijeni a udrZzovani
pozitivni vlastni image
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CVICENI 1: KRESLETE ACUMEN
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JOHARIHO OKNO

Znamo sobé Neznamo sobé
OTEVRENE JA SLEPE JA
Znam Informace o vas, které Informace o vas, které vy
o vite vy i ostatni nevite, ale ostatni vi
ostatn
im

SKRYTE JA NEZNAME JA

Informace o vas, které
nevite vy ani ostatni

WEYIER Informace o vas, které vy

mo vite, ale ostatni nevi
ostatn
im
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MOZNY UKOL
Meé nejlepsi ja
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Teorie Richarda Boyatzise
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1.
My ideal self—who
do | want to be?

2.
My real self—
who am |?

Practicing the new
behavior, building
new neural pathways

through to mastery IS 5.
Developing trusting My strengths—
relationships that help, --» where my ideal and

support, and encourage
_ each step in the process

real self overlap

e

AI

4.
Experimenting with
new behavior,
thoughts, and feelings

[
'
[
[
[
v

My weaknesses—
where my ideal and
real self differ

3.
My learing agenda—
building on my strengths
while reducing gaps

Zdroj: Boyatzis, 2011



CVICENI

{OCvl: 27 véeld, které chei udélat ditive nez
zemiu

<> Cv2: Loterie

Teleos Leadership
Institute, 2015

{>Cv3: Moje vysnéna prace

{>Cv4: Mij idealni Zivot
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OSOBNOST

2. “rovnovaha” v Zivote, uceni a pracovnich

rolich
3. “prizpusobeni” rozdilnym kontextim
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<>Pr0 Skolitele / kouCe / vzd€lavatele dospélych: jak
pouzivat kruh

<> Video:
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OSOBNOST

4. Zmena




<> NavrzZeni obalu alba mého Zivota

..My galary inthe
Venture Lab-Universe..

+0%
D

y

Tina Seelig, Crash Course on Creativity, NovoEd. 2013

MATERIAL 3
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DOVEDNOSTI

Ucebni vystupy pro klienta
napr. co by méli klienti rozvijet

A

Dovednosti skoliteld (dospéli
vzdélavatelé, experti v oblasti
rozvoje pracovnich sil, manazeri
lidskych zdrojt ...)
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DEFINICE DOVEDNOSTI

CUMEN

<> AKktivni naslouchani je schopnost plné
soustiedit se na to, co klient fika a netika, chapat
vyznam toho, co se fika v kontextu pozadavku
klienta a podporovat klientovo sebevyjadieni.

)
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UCEBNI VYSTUPY

<> Na konci skoleni by méli byt ucastnici schopni:
e postarat se o klienta a o klientliv program;

e poslechnout si zajmy klienta, jeho cile, hodnoty a

presvédceni o tom, co je a neni mozné;rozlisovat mezi slovy,
tonem hlasu a reci téla;

e shrnout, parafrazovat, opakovat a zrcadlit zpét to, co klient
rekl, aby byla zajisténa jasnost a pochopeni;

e porozumeét podstaté komunikace klienta a pomoci klientovi,
aby se tam dostal spiSe nez zapojenim do dlouhych
popisnych pribéhu;

e umoznit klientovi ,,odvzdusnit” nebo ,,vycistit” situaci bez
usudku nebo pripoutani tak, aby presel k dalSim krokum.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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BRAINSTORMING

MATERIAL 3
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BLOKACE KOMUNIKACE PODPORA KOMUNIKACE
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Zdroj: Tutu and Franklin: A Journey Towards Peace Teachers Guide, a RIS o e European Union
production of Wisdom Works, Inc. (www.wisdomworks.net)
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CVICENI VE DVOJICICH
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< cv. 1 Poslouchejte a parafrazujte

<> Cv. 2: Poslouchejte a “Zrcadlete”

<> Cv. 3: Vypracujte prohlaseni o kontrole vnimdni

<> Cv. 4: Vytvorte otevienou otdzku z kazdé z kolegovych
vet

<> Cv. 5: Odpovézte otevienou otazkou na kolegovu vétu
za Ucelem ziskat specifictejsi informaci

<{>Cv. 6: Shrnuti

<> Cv. 7: Poskytnuti zpétné vazby

Co-funded by the

B Erasmus+ Programme
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DEFINICE DOVEDNOSTI

(ptiklad 2)

<> Navrhovani opatFeni je schopnost
vytvaret s klientem pftileZitosti pro priubézne
uceni a pro prijimani novych opatieni, které
nejefektivnéji povedou k vysledkum.

ACUMEN
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UCEBNI VYSTUPY (piiklad ACUMEN

<{>Na konci $koleni budou G&astnici schopni:

e Provést s klientem brainstorming a pomoci mu
definovat Cinnosti, které klientovi umozni
prokazat, procvicovat a prohloubit nové uceni.

e Pomoci klientovi soustredit se a systematicky
zkoumat konkrétni zajmy a prilezitosti, které jsou
ustfednim bodem dohodnutych cilt.

e Zapojit klienta do hledani alternativnich napadu a
reseni, vyhodnotit moznosti a ucinit s tim
souvisejici rozhodnuti.
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TECHNIKY/CVICENI

MATERIAL 4
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HODNOCENI

, A
DOVEDNOSTI

ACUMEN

St Co-funded by the
505 Erasmus+ Programme
of the European Union



4

UCEBNI VYSTUPY

CUMEN

> Na konci $koleni budou i¢astnici schopni:

poskytnout studentiim zpétnou vazbu o jejich pokroku a zvysit
jejich povédomi o dovednostech, ktere¢ maji a o téch, ktere
rozvijeji

ukdzat partnerim a zameéstnavatelim, Ze jednotlivec dosahl
pokroku a miize prokazat svou kompetenci

motivovat jednotlivce k tomu, aby zustali v zaméstnani

umoznit organizacim métit dopad sluzeb

Existuje fada dlvodu pro posouzeni dovednosti v oblasti fizeni kariéry.

Co-funded by the
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Uvedte nékteré priklady

of the European Union



EJAKE OTAZKY?

Vice informaci na
WWW.acumen.website
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