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Pracovni list 1: Uvod do OBZORU

OBLAST: Obzory
Definice dovednosti

“Kariérové dovednosti se tykaji celé fady kompetenci, které umoznuji strukturovany postup
pro jedince nebo skupiny tak, aby shromdzdili, analyzovali, syntetizovali a organizovali
viastni, vzdélavaci a zaméstnanecké informace, jakoZz i dovednosti k vytvdreni a
provadéni rozhodnuti a zmén." (definované Evropskou siti strategie celoZivotniho
poradenstvi)

Cviceni

CMS Ramec pro Skotsko

Ucebni vystupy pro "OBZORY":

+ Chdpu, Ze existuje Sirokd skdla vzdéldvacich a pracovnich prilezitosti, které
mohu prozkoumat a jsou mi oteviené

* Vim, jak nqjit a vyhodnotit informace a podporu, které pomohou mému
profesnimu rozvoji

« Jsem presvédcen, ze v rdmci sveho zivota a pracovnich roli jsem reagoval a
zvladdal zmény

« Jsem tvUréi a podnikavy ve zpUsobu, jakym pfistupuiji ke kariérovému vyvoji

« Identifikuiji, jak se mUj zivot, préce, komunita a spolecnost vzdjemné ovliviuji

Zamyslete se nad ndsledujicimi otdzkami s ohledem na ucebni vystupy definované v
Career Management Skill Framework Scotland - Skotském ramci pro fizeni kariérovych
dovednosti (2012).

e Co pro vds znamenaji tyto uCebni vystupy?

e Jakje Ize posilit prostrednictvim vzdélavani / odborné pripravy?2

e Jaké jsou pozadavky na vds jako profesiondla, abyste podporili rozvoj ucebnich
dovednosti?

Tento projekt byl realizovdn za financni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovidd vyluéné
autor. Publikace (sdé&leni) nereprezentuji ndzory Evropské komise a Evropskd komise neodpovidd za pourziti
informalci, jez jsou jejich obsahem.



